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Tyollistamisen kuntalisa
BUSINESS J E
JOENSUU
ENNEN HAKEMUKSEN TEKEMISTA

TYONTEKIJAN KUULUMINEN KOHDERYHMAAN:

Varmista, etta tyotekija, jonka tyosuhteen perusteella haet kuntalisaa, kuuluu tydllistamisen kuntalisén kohderyhmaan:

Kohderyhmat:

1) Vé&hintdadn 12 kuukautta ty6ttémana olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset, jotka ovat asiakkaina Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueella

e Mikali asiaa ei ole selvitetty, pyyda tyontekijaa tekemaan kohderyhmaétarkastus ja valittdmaan tyollisyysalueelta
saatu tieto sinulle. Tarvitset tietoa kuntalisaa hakiessasi. Ohjeet [6ytyvat https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-
kuntalisa-kohderyhma

2) Enintdan 12 kuukautta sitten ammatti- tai korkeakoulututkinnon kokonaan suorittaneet alle 30-vuotiaat joensuulaiset

e  Eiedellyta kohderyhmatarkastusta.

e  Kopio tutkintotodistuksen osasta, jossa nakyvat henkilon nimi, henkilétunnus, tutkinnon nimi, oppilaitos,
valmistumisajankohta ja todistuksen allekirjoittajat

e  Tyosuhde alkanut aikaisintaan 1.4.2025.

TARKENNUKSET PALKKION MYONTAMISEEN OSALTA:

e  Palkkiota ei myonneta yksityishenkildille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konsernikuntayhtymille tai -yhtigille.

Palkkio voidaan myontad, jos tyontekijan kuuluu kuntalisan kohderyhmaan.

Palkkio ilman palkkatukea oleviin tyosuhteisiin

e  Kaytettavissa Tyollistamisen kuntalisan molemmille kohderyhmille

e 600 euroa/ tydkuukausi ilman palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden tydllistamistukea toteutettaviin tydsuhteisiin vahintaan
neljan ja enintaan kuuden tydkuukauden ajalta

o  edellyttdd vahintdan neljdn tydokuukauden tydsuhdetta

o  edellyttdd vahintaan 32 tunnin viikkotyoaikaa

e  kuntalisd 2400- 3000- 3600 € mydnnetdan neljan, viiden tai kuuden kokonaisen tyokuukauden perusteella

Palkkio palkkatuella toteutettuihin tyésuhteisiin jarjestoille, saatidille ja seurakunnille

e  Kaytettavissa vain kohderyhmalle "Vahintaan 12 kuukautta ty6ttomana olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset”

e 600 euroa/ tyokuukausi jdrjestoille, saatidille ja seurakunnille, jotka saavat 50- 70 % palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden
tyollistamistukea

o  edellyttdd vahintdan neljdn tydokuukauden tydsuhdetta

e  edellyttdd vahintaan 32 tunnin viikkotyoaikaa

e kuntalisa 2400 € mydnnetdan neljan kokonaisen tyokuukauden perusteella

e  Palkkiota ei mydnnets, jos tydsuhteeseen on mydnnetty 100 %:n palkkatuki.

e  Palkkioperusteena ovat kokonaiset tyokuukaudet esim. 4 kuukautta 1.3.- 30.6. tai 8.3.- 7.7.
e Yhdelle tydnantajalle voidaan vuodessa myontaa kuntalisa enintdan kolmen eri henkildn tydsuhteiden perusteella.

e  Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki ja palkkion mydntdmisessa noudatetaan tdhan liittyvaa
lainsdadantoa. Myontopoikkeuksia de minimis- rajoissa esim. maa-, kala- ja metsatalous, maataloustuotteiden jalostus seka
maatiekuljetukset. (Toimialaluokat (o1...), (02...) ja (03...). Lue lisda: Vahamerkityksinen tuki eli de minimis -tuki - Tyo- ja
elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi) Oman yrityksesi paatoimialaluokan voit tarkastaa www.ytj.fi

Joensuun kaupunki/ ty6llisyyspalvelut
Koskikatu 5 (kdyntiosoite) ja Torikatu 19 A (postiosoite)
80100 Joensuu


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.joensuu.fi%2Ftyollistamisen-kuntalisa-kohderyhma&data=05%7C02%7Csari.riikonen%40joensuu.fi%7Cfaf73774e987495d4d2d08dd1b74d0e6%7C0fdfc2c783d74b669bcc98f85f82e994%7C0%7C0%7C638696910715102822%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Fa1cD6iE30%2B4kOBAirxGGwAugFJuNVGsFnCDGKJBHVc%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.joensuu.fi%2Ftyollistamisen-kuntalisa-kohderyhma&data=05%7C02%7Csari.riikonen%40joensuu.fi%7Cfaf73774e987495d4d2d08dd1b74d0e6%7C0fdfc2c783d74b669bcc98f85f82e994%7C0%7C0%7C638696910715102822%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Fa1cD6iE30%2B4kOBAirxGGwAugFJuNVGsFnCDGKJBHVc%3D&reserved=0
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e  Palkkiota ei mydnnetd, mikali palkkaus on provisiopohjainen.

e  Palkkiota ei my6nneta vuokratyohon.

e  Palkkiota ei my6nneta saman tydnantajan irtisanoman tai lomauttaman tydntekijan takaisin toihin kutsumisen perusteella.
e  Palkan on oltava vdhintaan alan tydehtosopimuksen tai minimipalkan mukainen (1 399 e/kk vuonna 2024)

e  Palkkiota ei mydnnets, jos palkattu henkil6 on aikaisemmin ollut velvoitetydssa (tyottdmyysturvan lisdpdivaoikeus) Joensuun
kaupungilla.

e  Palkkiota ei mydnnetd, jos palkatun henkilon aikaisempaan tydsuhteeseen on kolmen edellisen kalenterivuoden aikana
mydnnetty kaupungin tydllistamisen kuntalisa jollekin tyonantajalle.

HAKIJA VALITSEE PALKKION KAYTTOTARKOITUKSEN:
o  Palkkiota ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tadma tieto kirjataan kuntalisdpaatokseen.

e  Hakija ilmoittaa hakemusta tehdessaan palkkion kayttotarkoituksen. Vaihtoehdot: Koulutus, tyhyvinvointi, tydturvallisuus,
laite-, valine- tai tydvaatekulut, vuokrat tai muu- kohta.

PALKKION HAKU, KASITTELY, PAATOKSEN TIEDOKSIANTO JA MAKSATUS:

e  Sahkodinen hakemus I6ytyy https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa

e  Hakemus pyritadn kasittelemaan kahdessa viikossa. Tyollisyyspalvelut voivat pyytda tarvittaessa lisdtietoja hakemukseen.
Kuntalisa voidaan myontaa hakuehtojen mukaisesti vuosittaisten madrarahojen puitteissa. Mikali vuosimadrarahat ndyttavat
loppuvan kesken vuotta, hakemukset késitellaan saapumisjarjestyksessa.

e Hakemus on jatettava kahden kuukauden sisélla tydsuhteen alkamisesta. Myohdstynyt hakemus hylataan.

e Hakemuksen voi jattad myds ennen tydsuhteen alkamista, mutta se kdsitelladn vasta tydsuhteen alettua. Tama mahdollistaa
palkkatuen ja yli 55-vuotiaiden tydllistdmistuen myontdmispdatosten tarkistamisen tydvoimaviranomaisen asiakasrekisterista
tyontekijdn suostumuksen perusteella. Vain jarjestot ja sadtiot voivat hakea kuntalisda 5o %:n tai 70 %:n palkkatuella tai yli 55-
vuotiaiden tyollistamistuella tydllistaessaan.

e  Palkkiopaatos lahetetdan hakijalle tiedoksi salatulla séhkopostilla.

e  Palkkio maksetaan hakijalle noin kuuden viikon kuluessa kuntalisdpaatoksen tiedoksiannosta.

HAKEMUKSEEN TARVITTAVAT TIEDOT/ LIITTEET:

PAKOLLISET TIEDOT SELITE RAS
TI

Kohderyhmatarkastus Tyodnhakija saa pyynnosta Pohjois-Karjalan tollisyysalueelta tiedon kohderyhmaéan O

tyonhakijan kautta kuulumisesta. Tydnhakijan suostumuksella tieto toimitetaan Joensuun kaupungin

Koskee kohderyhmi: Vihintaan tyollisyyspalveluille ja henkildlle itselleen. Varmista, etta sinulla on kohderyhmatieto.

12 kk tyéttémana olleet alle 62- Ohje l6ytyy https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa-kohderyhma

vuoitaat joensuulaiset Tyosuhteen aloitus kolmen kuukauden sisalla kohderyhmatarkastuksen paivayksesta.

Haku heti, viimeistaan 2 kk:n Kuntalisahakemus suositellaan tehtdvaksi heti tydsuhteen alussa. O

sisalla

Hakemuksen on oltava perilld viimeistaan kahden kuukauden sisalla tydsuhteen
aloituspaivastd, muuten hakemus hylataan.

Joensuun kaupunki/ ty6llisyyspalvelut
Koskikatu 5 (kdyntiosoite) ja Torikatu 19 A (postiosoite)
80100 Joensuu


https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa
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vahvaa tunnistautumista varten. Onnistuneesti jatetysta hakemuksesta lahetetdaan vahvistus hakijan sahkopostiin
tyollisyydenkuntalisa@businessjoensuu.fi- sahkopostista.

Mahdollisissa ongelmatilanteissa voit olla yhteydessa tyollisyyspalvelut@joensuu.fi.

Tyontekijaksi tulevan ) Tulosta suostumus hakuohjesivulta, tdydenna tiedot ja ota tyontekijan allekirjoitus. ]

allekirjoittama suostumus Keskustele lomakkeen sisdllosta yhdessa tydntekijan kanssa.

tietojenvaihtoon/ vakuutus S . . . . .

Henkilo- ja tydsopimustietojen luovuttaminen Joensuun kaupungille, tydnhakijan

LIITE HAKEMUKSEEN kotikuntatiedon tarkistus/Joensuu, palkkatuen/ tydllistdmistuen kayton tarkastus,
vaikuttavuusseuranta. Sisaltaa vakuutuksen, etta tyontekija ei ole kokopdivainen
opiskelija eikd saman ty6nantajan aikaisemmin irtisanoma tai lomauttama tyontekija.

Tyosopimus Tydsopimuksen kesto hakuehtojen mukaan, kokonaisia tyékuukausia esim. 1.3.- 30.6. tai ]
8.3.-7.7.

LITE HAKEMUKSEEN 377
Tydsopimuksessa on oltava seka tyénantajan etta tyontekijan allekirjoitus.

Tydsopimus voi olla mdaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Palkkaus: TES:n mukaan tai TES:n puuttuessa minimipalkka.

Verovelkatodistus Pakollinen, mikali hakijalla verovelkaa ]

LITE HAKEMUKSEEN

Verohallinnon hyvaksyma Pakollinen aina, mikali hakijalla verovelkaa ]

maksusuunnitelma . I . e i . .

Verohallinnon ilmoitus/ todistus maksujarjestelypyynndn voimassaolosta tai

LIITE HAKEMUKSEEN Verohallinnon hyvaksyma maksusuunnitelma. PDF-asiakirjat saa OmaVero-palvelusta.
(enintaan 1 kk vanha)

Tutkintotodistus Kopio tutkintotodistuksen osasta, jossa ndkyvat henkilon nimi, henkildtunnus, tutkinnon O
nimi, oppilaitos, valmistumisajankohta ja todistuksen allekirjoittajat.

LIITE HAKEMUKSEEN M, Opprialtos, vaimistumisa) Jatodisty jortta)

drl e i Kuntalisa voidaan myont&a aikaisintaan 1.4.2025 alkaneiden tydsuhteiden perusteella.

Koskee kohderyhmaa: Enintaan ¥ 42025 Y P

12 kk sitten tutkinnon kokonaan

suorittaneet alle 30-vuotiaat

joensuulaiset

HAKIJAN LISATIEDOT/SUOSTUMUS/ VAKUUTUKSET

De minimis- tuet Pakollinen, mikali hakija on kuluvan tai viimeisen kahden vahvistetun verovuoden aikana ]
saanut de minimis- tukea.

Listaa hakemukseen erikseen jokaisen tuen myontdjataho, euromaara ja
myontamispdiva. Merkittava myos Joensuun kaupungin tai muun kunnan
aikaisemmin myontamat Tyollistamisen kuntalisat, jos ne on my6nnetty de minimis-
tukena.

Suostumus Tyonantajahakija hyvaksyy hakemuksen allekirjoittamisella, ettd tiedot valitetaan ]
hakemusta kasittelyyn Joensuun kaupungille ja etta tiedot talletetaan kaupungin
tietojarjestelmiin. Tiedot kasitellddn luottamuksellisina. Rekisteriselosteet
www.joensuu.fi/tietosuojaselosteet

Tyonantajan tilinumero IBAN-muotoinen tilinumero palkkion maksatusta varten ]

Henkilo- ja y-tunnukset Varmista tyontekijan henkilétunnus seka tydnantajan y- tunnuksen oikeellisuus. ]

Allekirjoittaja Varmista, ettd hakemuksen allekirjoittajalla on allekirjoitusoikeus. ]

HUOM: Hakemuksen jattamista varten hakija tarvitsee sahkdpostiosoitteen sekd henkilokohtaiset verkkopankkitunnukset ]

HAKIJA SITOUTUU NOUDATTAMAAN SEURAAVIA ASIOITA:

Joensuun kaupunki/ ty6llisyyspalvelut
Koskikatu 5 (kdyntiosoite) ja Torikatu 19 A (postiosoite)

80100 Joensuu



https://www.joensuu.fi/web/guest/tietosuojaselosteet
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e  Tydnantaja selvittaa itse kuntalisdpalkkion ja muiden mahdollisten tukien yhteisvaikutukset.

e  Tydnantajan maksaa tydntekijdlle vahintdan toimialan TES:n mukaista palkkaa tai TES:n puuttuessa minimipalkkaa seka hoitaa
kaikki tydsuhteeseen liittyvat tydnantajaa koskevat lakisdateiset velvollisuudet ja maksut.

e Noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tydnantajan periaatteita seka sitoutuu huolehtimaan
tyosuhteeseen kuuluvista maksuista ja muista velvoitteista.

e  Vakuuttaa, ettd hakemuksessa olevaa tyotehtdvaa on ensin tarjottu irtisanotuille ja lomautetuille, mikali hakija on lomauttanut
tai irtisanonut tydntekijoita.

e  Sitoutuu ilmoittamaan Joensuun kaupungille, mikali palkkion perusteena olevassa tydsuhteessa tapahtuu muutoksia aikana,
jonka perusteella kuntalisd on myonnetty.

e  Sitoutuu noudattamaan kuntalisan hakuehtoja seka toimittamaan tyontekijan palkanmaksutositteet Joensuun kaupungille
kahden viikon sisalld, mikali satunnaistarkastus osuu mydnnetyn kuntalisan kohdalle.

e  Vakuuttaa, ettd hakemuksen kaikki tiedot ovat oikeita ja ettd hakemuksessa oleva tilinumero on hakijatyénantajan nimissd ja
kaytossa.

Joensuun kaupunki/ ty6llisyyspalvelut
Koskikatu 5 (kdyntiosoite) ja Torikatu 19 A (postiosoite)
80100 Joensuu



